	TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI CHẤP THUẬN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP.


BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN

CÔNG TY CỔ PHẦN KHAI KHOÁNG 

VÀ CƠ KHÍ HỮU NGHỊ VĨNH SINH
(Giấy chứng nhận ĐKKD số 2600632004  do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Thọ 
cấp ngày 31 tháng 08 năm 2009)

ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU 

TRÊN TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

(Đăng ký giao dịch  số: . . ./ĐKGD  do…… cấp ngày . . . tháng. . . năm . . .)
BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN NÀY VÀ TÀI LIỆU BỔ SUNG SẼ ĐƯỢC CẤP TẠI
CÔNG TY CỔ PHẦN KHAI KHOÁNG VÀ CƠ KHÍ HỮU NGHỊ VĨNH SINH
Trụ sở chính: Khu Chung cư xi măng Hữu Nghị, KCN Thụy Vân, TP. Việt Trì, tỉnh Phú Thọ

Điện thoại: 84-210 222 0350

Fax: 84-210 3857 458

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG PHÁT TRIỂN NHÀ 
ĐỒNG BẰNG SÔNG CỬU LONG - CHI NHÁNH HÀ NỘI
Trụ sở chính: Tầng 6, tòa nhà Minexport, 28 Bà Triệu, Hoàn Kiếm, Hà Nội
Điện thoại: 84-4 6268 2888

Fax: 84-4 6270 2146
PHỤ TRÁCH CÔNG BỐ THÔNG TIN

Ông: Phan Văn Khích

Chức vụ: Tổng giám đốc

Địa chỉ: Sơn Dương, Lâm Thao, Phú Thọ
Điện thoại: 0988 505 282
CÔNG TY CỔ PHẦN KHAI KHOÁNG 
VÀ CƠ KHÍ HỮU NGHỊ VĨNH SINH
(Giấy chứng nhận ĐKKD số 2600632004 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Thọ cấp ngày 31 tháng 08 năm 2009)

ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU 

TRÊN TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên cổ phiếu
: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí
Hữu Nghị Vĩnh Sinh
Loại cổ phiếu


: Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá



: 10.000 đồng
Tổng số lượng đăng ký giao dịch: 7.200.000 cổ phần 
(Bảy triệu hai trăm nghìn cổ phần)
Tổng giá trị đăng ký giao dịch
: 72.000.000.000 đồng

 


(Bảy mươi hai tỷ đồng)

TỔ CHỨC CAM KẾT HỖ TRỢ

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG PHÁT TRIỂN NHÀ ĐỒNG BẰNG SÔNG CỬU LONG - CHI NHÁNH HÀ NỘI
Trụ sở chính: Tầng 6, tòa nhà Minexport, 28 Bà Triệu, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: 84-4 6268 2888

Fax: 84-4 6270 2146

TỔ CHỨC KIỂM TOÁN
CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN TÀI CHÍNH
Trụ sở chính: Phòng 1501, tầng 15, tòa nhà 17T-1 Trung Hòa - 
Nhân Chính - Hà Nội

Điện thoại: 04 6281 1488

Fax: 04 6281 1499

MỤC LỤC

5PHẦN 1: CÁC NHÂN TỐ RỦI RO ẢNH HƯỞNG TỚI GIÁ CẢ CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH


51.
Rủi ro về kinh tế:


62.
Rủi ro về luật pháp


73.
Rủi ro đặc thù


74.
Rủi ro khác


8PHẦN 2: NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN


81. 
Tổ chức đăng ký giao dịch:


82.
Tổ chức cam kết hỗ trợ:


9PHẦN 3: CÁC KHÁI NIỆM


10PHẦN 4: TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH


101. 
Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển


101.1. 
Giới thiệu chung


101.2.       Lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh chính của Công ty bao gồm:


111.3. 
Lịch sử hình thành và phát triển


121.4. 
Quá trình tăng vốn của Công ty


132. 
Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty:


142.1  
Đại hội đồng cổ đông


142.2 
Hội đồng quản trị


142.3 
Ban kiểm soát


142.4 
Giám đốc


152.5 
Các Phòng, Ban chức năng công ty gồm


203.
Danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty, cơ cấu cổ đông


203.1 
Danh sách cổ đông sáng lập


203.2
    Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn tại ngày 19/07/2010


213.3
    Cơ cấu cổ đông


214. 
Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký giao dịch, những công ty mà tổ chức đăng ký giao dịch đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký giao dịch:


215.
Hoạt động kinh doanh:


225.1. 
Các sản phẩm và dịch vụ chính của Công ty:


225.2        Cơ cấu doanh thu


235.3
    Chi phí hoạt động


235.4.    Định hướng phát triển Công ty, kế hoạch phát triển kinh doanh và các biện pháp, chính sách phát triển kinh doanh.


256.
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh:


256.1.    Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm liền trước năm đăng ký giao dịch


266.2.    Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm báo cáo.


277.
Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành:


277.1
Vị thế của công ty trong ngành


277.2
Triển vọng phát triển của ngành


287.3     Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên thế giới


298.
Chính sách đối với người lao động


298.1
Cơ cấu lao động


298.2
Chính sách đối với người lao động


329.
Chính sách cổ tức


3210.
Tình hình hoạt động tài chính


3210.1  
Các chỉ tiêu cơ bản:


3510.2
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu


3511.
Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng:


3511.1
 Danh sách thành viên Hội đồng quản trị


3911.2
Danh sách Ban Kiểm soát


4211.3
Danh sách Ban Giám đốc


4211.4
Kế toán trưởng:


4312.
Tài sản


4313.
Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức năm tiếp theo


4614.
Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký giao dịch


4615.
Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan đến Công ty mà có thể có ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu đăng ký giao dịch


47PHẦN 5: CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH


471. 
Loại chứng khoán


472. 
Mệnh giá


473. 
Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch


474. 
Tổng giá trị chứng khoán đăng ký giao dịch theo mệnh giá


475. 
Hạn chế chuyển nhượng của cổ đông sáng lập


486. 
Phương pháp tính giá


487. 
Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài


488.
Các loại thuế có liên quan


51PHẦN 6: CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH TỔ CHỨC CAM KẾT HỖ TRỢ


511. 
Tổ chức tư vấn


512. 
Tổ chức kiểm toán


52PHỤ LỤC





PHẦN 1: CÁC NHÂN TỐ RỦI RO ẢNH HƯỞNG TỚI GIÁ CẢ CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

Công ty xin lưu ý các nhà đầu tư về các nhân tố rủi ro có thể ảnh hưởng tới kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty qua đó gián tiếp ảnh hưởng tới giá cổ phiếu do Công ty phát hành khi các nhà đầu tư xem xét việc đầu tư vào Công ty.
1. Rủi ro về kinh tế:

Hiện nay hoạt động chính của Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh là khai thác chế biến khoáng sản; gia công chế tạo, sửa chữa máy móc thiết bị cơ khí; sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng; sản xuất bao bì xi măng; …. Cũng như đối với bất kỳ chủ thể nào khác tham gia vào hoạt động trong nền kinh tế thị trường, mọi biến động của nền kinh tế đều có thể gây ra những ảnh hưởng nhất định tới hoạt động của Công ty. Sự phát triển của nền kinh tế thường được xem xét qua các chỉ tiêu chủ yếu như tốc độ tăng trưởng GDP, lạm phát... 

- Tốc độ tăng trưởng kinh tế 

Nền kinh tế ổn định và tăng trưởng sẽ thúc đẩy và làm gia tăng nhu cầu xã hội. Trong một nền kinh tế phát triển, thu nhập của người dân ổn định và tăng thì nhu cầu tiêu dùng cũng tăng và ngược lại. Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh chịu tác động lớn từ sức khỏe của nền kinh tế trong nước và thu nhập của người dân. Năm 2008 và nửa đầu năm 2009 là thời gian mà thế giới đã rơi vào cuộc khủng hoảng tài chính tồi tệ nhất kể từ cuộc Đại suy thoái năm 1929-1933. Cuộc khủng hoảng này bắt đầu bằng cuộc khủng hoảng cho vay địa ốc dưới chuẩn ở Mỹ, nhưng lý do sâu xa của nó là sự mất cân bằng quốc tế của các khu vực trụ cột trên thế giới. Tuy nhiên, nền kinh tế thế giới đã có những nỗ lực đáng kể, mang lại kết quả khả quan. Theo dự báo của Quỹ tiền tệ Quốc tế (IMF), kinh tế thế giới sẽ tăng trưởng 3,1% trong năm 2010 (cao hơn so với mức dự báo 1,9% đưa ra hồi tháng 4/2009). 

Tác động tiêu cực của khủng hoàng tài chính toàn cầu đã làm cho tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt Nam chậm lại, tăng trưởng GDP năm 2009 của nước ta chỉ đạt 5,32%, thấp hơn mức 6,7% của năm 2008 và thấp hơn nhiều so với mức tăng trưởng GDP 8,4% của năm 2007 và 8,23% của năm 2006 (nguồn số liệu từ website của tổng cục thống kê www.gso.gov.vn ). Cuộc khủng hoảng tài chính toàn cầu và suy thoái kinh tế đã làm chậm tốc độ phát triển của Việt Nam. Tuy nhiên, cùng với những tín hiệu hồi phục của nền kinh tế thế giới, nhờ vào những nỗ lực của Chính phủ và mọi thành phần trong nền kinh tế nước ta, những dấu hiệu tích cực của sự phục hồi cũng đang xuất hiện. Trước điều kiện nền kinh tế như vậy, thời gian qua hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh cũng đã gặp không ít khó khăn. Tuy nhiên tới nay, cùng với những dấu hiệu phục hồi của nền kinh tế thế giới và Việt Nam, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty có được những thuận lợi nhất định để tiếp tục đà tăng trưởng của mình. 
- Lạm phát 

Khi xảy ra lạm phát, Công ty phải tăng vốn lưu động, do đó làm giảm khả năng sinh lời có thể mang lại. Tỷ lệ lạm phát cao kéo theo giá cả của các yếu tố đầu vào tăng lên làm tăng chi phí hoạt động và giảm lợi nhuận của Công ty. Tốc độ lạm phát khiến cho các chi phí đầu vào của Công ty (như chi phí nhân công, chí phí nguyên liệu…) tăng cao. Để đối phó với vấn đề này, Công ty đã tăng cường hoạt động kiểm soát, quản lý chi phí sản xuất kinh doanh, tổ chức cơ cấu bộ máy quản lý phù hợp, kịp thời đưa ra các biện pháp xử lý linh hoạt nhằm tối thiểu hóa chi phí và giảm thiểu ảnh hưởng của yếu tố lạm phát đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên năm 2009, tỷ lệ lạm phát nước ta ở mức 6,88%; 6 tháng đầu năm 2010 là 8,75%. Đây là kết quả từ sự nỗ lực của chính phủ và toàn dân trong việc kiểm soát lạm phát ở dưới mức 2 con số. Với mức tăng lạm phát này, hoạt động kinh doanh của Công ty được tiến hành thuận lợi hơn. Tuy nhiên, để có thể chủ động trong hoạt động, giảm thiểu ảnh hưởng của lạm phát tới hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, Ban lãnh đạo Công ty luôn đề cao việc kiểm soát chi phí sản xuất kinh doanh trong quá trình hoạt động. 

2. Rủi ro về luật pháp

Việt Nam đã chính thức trở thành thành viên của tổ chức thương mại thế giới (WTO) là cơ hội để hội nhập sâu hơn vào nền kinh tế thế giới đang mở ra trước mắt. Các công ty Việt Nam đang đứng trước các cơ hội làm ăn mới thông thoáng hơn nhưng cũng bị ảnh hưởng bởi các rủi ro về tính biến động pháp lý mang lại. 
Công ty hoạt động theo Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Luật Chứng khoán, Luật Thuế và các văn bản luật và dưới luật khác. Hệ thống luật pháp của Việt Nam đang trong quá trình sửa đổi và hoàn thiện, vì vậy, việc nắm bắt và thực thi của các doanh nghiệp còn gặp không ít khó khăn. Ngoài ra, các luật liên quan đến đất đai, hoạt động đầu tư bất động sản sắp được sửa đổi bổ sung và ban hành mới sẽ tạo ra những biến động nhất định trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
3. Rủi ro đặc thù

Hoạt động sản xuất chính của Công ty là khai khoáng, thương mại cơ khí, sản xuất bao bì. Do ngành nghề sản xuất kinh doanh của Công ty rất đa dạng đòi hỏi ban lãnh đạo quản lý có tầm nhìn bao quát thị trường đẩu ra, đầu vào đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh. Đặc thù này có thể ảnh hưởng đến một vài lĩnh vực sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp nếu ban lãnh đạo Công ty không có chiến lược, kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh cho từng giai đoạn, cho từng ngành nghề sản xuất kinh doanh. 
4. Rủi ro khác
Rủi ro bất khả kháng: Một số rủi ro khác ít có khả năng xảy ra, nhưng nếu xảy ra cũng sẽ ảnh hưởng rất lớn đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty như thiên tai, chiến tranh, dịch bệnh, động đất,...
PHẦN 2: NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

1. 
Tổ chức đăng ký giao dịch:

Bà: 
Nguyễn Thị Yến

 
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ông: 
Phan Văn Khích


Chức vụ: Tổng Giám đốc

Ông: 
Nguyễn Mạnh Hà


Chức vụ: Kế toán trưởng
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
5. Tổ chức cam kết hỗ trợ:  

Đại diện theo pháp luật: Bà: Ngô Thị Thanh Thủy
Chức vụ: Phó Giám đốc
Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty Cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Phát triển Nhà đồng bằng Sông Cửu Long - Chi nhánh Hà Nội tham gia lập trên cơ sở hợp đồng cam kết hỗ trợ với Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh. 
Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh cung cấp.

PHẦN 3: CÁC KHÁI NIỆM 

Các từ hoặc nhóm từ viết tắt trong Bản Công bố thông tin này có nội dung như sau: 

	- UBCKNN 


	: 
	Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

	- SGDCKHN/HNX 


	: 
	Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

	- Công ty/MMC/ Tổ chức đăng ký giao dịch 

	: 
	Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh 


	- Tổ chức cam kết hỗ trợ 


	: 
	Công ty Cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Phát triển Nhà đồng bằng Sông Cửu Long - Chi nhánh Hà Nội

	- Tổ chức kiểm toán 


	: 
	Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn tài chính 

	- ĐHĐCĐ 


	: 
	Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh 

	- HĐQT 


	: 
	Hội đồng Quản trị 

	- BKS
	:
	Ban Kiểm soát



	- BGĐ 


	: 
	Ban Giám đốc 

	- CBCNV 


	: 
	Cán bộ Công nhân viên Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh 

	- NVL 


	: 
	Nguyên vật liệu 

	- SXKD 


	: 
	Sản xuất kinh doanh 

	- CP 


	: 
	Chi phí 

	- DT 


	: 
	Doanh thu 

	- LN 


	: 
	Lợi nhuận 

	- VND 
	: 
	Việt Nam đồng 


PHẦN 4: TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

1. 
Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển 

1.1. 
Giới thiệu chung 

	- Tên đầy đủ 


	: 
	Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh 

	- Tên tiếng Anh 


	: 
	Huu Nghi Vinh Sinh Mining and Mecanic Joint Stock Company 

	- Tên viết tắt 


	: 
	MMC

	- Trụ sở chính 


	: 
	Khu Chung cư xi măng Hữu Nghị, KCN Thụy Vân, TP. Việt Trì, tỉnh Phú Thọ

	- Điện thoại 


	: 
	0210 2220 350 Fax : 0210 3857 458 

	- Email 


	: 
	huunghivinhsinh@gmail.com

	- Vốn điều lệ 


	: 
	72.000.000.000 đồng (Bảy mươi hai tỷ đồng chẵn) 

	- Mã số thuế 


	: 
	2600632004, do Cục thuế tỉnh Phú Thọ cấp ngày 31/08/2009. 

	Tài khoản giao dịch số 


	: 
	Số 42310000070236 mở tại Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam - Chi nhánh Phú Thọ


1.2. Lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh chính của Công ty bao gồm: 

Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 2600632004 đăng ký lần đầu ngày 31/08/2009, đăng ký thay đổi lần thứ hai ngày 27/04/2010 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Thọ cấp, Công ty hoạt động sản xuất kinh doanh trong các lĩnh vực:
· Sản xuất bao bì xi măng;

· Gia công, chế tạo, sửa chữa máy móc thiết bị cơ khí;

· Sản xuất kinh doanh xi măng, phụ gia xi măng và vật liệu xây dựng khác;

· Sản xuất gang, thép, kim loại màu;

· Chuẩn bị mặt bằng công trình xây dựng;

· Xây dựng công trình hoặc hạng mục công trình; xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, cấp thoát nước; khu cụm công nghiệp, khu đô thị mới và các công trình hạ tầng kỹ thuật khác;

· Đầu tư, xây dựng và kinh doanh các công trình nhiệt điện, thủy điện; lắp đặt sửa chữa hệ thống điện tử, điện nước;

· Khai thác, chế biến khoáng sản;

· Kinh doanh dịch vụ khách sạn, dịch vụ ăn uống giải khát và các dịch vu du lịch khác;

· Đại lý mua, bán, ký gửi hàng hóa;

· Kinh doanh vận tải hàng hóa đường bộ, đường thủy; dịch vụ xếp dỡ hàng hóa;

· Kinh doanh đồ dùng cá nhân và gia đình, hàng kim khí, vải sợi, hóa chất công nghiệp cơ bản; kinh doanh xăng dầu, mỡ các loại;

· Sản xuất, kinh doanh các loại phân hóa học, hóa chất (trừ hóa chất Nhà nước cấm sản xuất kinh doanh).
1.3. 
Lịch sử hình thành và phát triển 

Tiền thân của Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh là Công ty TNHH Bao bì xi măng Chính An, hoạt động theo giấy chứng nhận ĐKKD số 1802001211 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Thọ cấp ngày 14 tháng 8 năm 2009.
Đến ngày 31 tháng 8 năm 2009 Công ty chuyển đổi hình thức từ Công ty TNHH sang Công ty Cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 1803000880 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Thọ cấp với vốn điều lệ là 29.000.000.000 đồng.
Đến ngày 23 tháng 12 năm 2009 Công ty thay đăng ký thay đổi Giấy đăng ký kinh doanh lần thứ 01 từ số 1803000880 sang số 2600632004 và đăng ký lại lần thứ 01 tăng vốn điều lệ lên là 72.000.000.000 đồng.

Đến ngày 27 tháng 04 năm 2010 Công ty đăng ký thay đổi Giấy đăng ký kinh doanh lần thứ 02 với vốn điều lệ là 72.000.000.000 đồng.

Cho tới nay, Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh đã hoạt động ổn định, hiệu quả và đang trên con đường tiếp tục phát triển mạnh mẽ, vững chắc.
1.4. 
Quá trình tăng vốn của Công ty

Vốn điều lệ: 
72.000.000.000 đồng

Số cổ phần: 
7.200.000 cổ phần

Quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty

Đơn vị tính: đồng

	Thời điểm
	Vốn điều lệ
	Số vốn tăng thêm
	Hình thức tăng vốn

	Trong năm 2009 (từ khi ĐKKD lần đầu tháng 9/2009 đến 22/12/2009)
	29.000.000.000
	
	

	Ngày 23/12/2009
	29.000.000.000
	43.000.000.000
	Phát hành riêng lẻ cho đối tác chiến lược theo Nghị quyết đại hội đồng cổ đông số 01/2009/NQ-ĐHĐCĐ ngày 22/12/2009 (*)

	Từ 23/12/2009 đến nay
	72.000.000.000
	
	


(*) Chi tiết đợt phát hành:

· Phương án phát hành: phát hành riêng lẻ;

· Tổng số lượng chào bán: 4.300.000 cổ phần;

· Tổng giá trị trào bán: 43.000.000.000 đồng (Bằng chữ: Bốn mươi ba tỷ đồng)

· Đối tượng chào bán: Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương (đối tác chiến lược)

· Hình thức góp vốn:

+ Bằng tài sản: 42.754.672.404 đồng (Theo chứng thư thẩm định giá).

+ Bằng tiền mặt: 245.327.596 đồng.

2. 
Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty:

Sơ đồ: Bộ máy quản lý của Công ty



Cụ thể:
2.1  
Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, quyết định các vấn đề thuộc nhiệm vụ và quyền hạn được Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định.
2.2 
Hội đồng quản trị

Do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra, là cơ quan quản trị Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng Cổ đông. Hội đồng Quản trị giữ vai trò định hướng chiến lược, kế hoạch hoạt động hàng năm; chỉ đạo và giám sát hoạt động của Công ty thông qua Ban điều hành. 

2.3 
Ban kiểm soát

Do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra hoạt động tài chính của Công ty; giám sát việc chấp hành chế độ hạch toán, kế toán; hoạt động của hệ thống kiểm tra và kiểm toán nội bộ của Công ty; thẩm định báo cáo tài chính hàng năm; báo cáo cho Đại hội đồng Cổ đông tính chính xác, trung thực, hợp pháp về báo cáo tài chính của Công ty. 
2.4 
Giám đốc

Là người chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị, trước pháp luật về hoạt động hàng ngày của Công ty, tìm kiếm các hợp đồng, đơn hàng cho Công ty. Giúp việc cho Giám đốc là các Trưởng phòng Hành chính - Kế toán, phòng Kinh doanh, phòng Quản lý dự án và Trưởng các Phân xưởng trong Công ty.

2.5 
Các Phòng, Ban chức năng công ty gồm

· Phòng Hành chính - Kế toán: 

· Chức năng: 

Phòng Hành chính - Kế toán đặt dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Giám đốc Công ty về mọi mặt và sự chỉ đạo về nghiệp vụ theo ngành dọc của cơ quan cấp trên. 

Bộ phận Hành chính giúp Giám đốc làm công tác hành chính quản trị, quản lý nhân sự của Công ty, thực hiện các công việc như tuyển dụng, bố trí nhân sự, chế độ chính sách, tiền lương, bảo hiểm, kỷ luật, khen thưởng và đề bạt. Hướng dẫn giúp đỡ các Phân xưởng, Tổ trong công tác hành chính văn thư, chăm lo bảo vệ sức khỏe của cán bộ công nhân viên trong Công ty. Quản lý công văn sổ sách giấy tờ hồ sơ lưu trữ, quản lý sử dụng xe con, kho xưởng bến bãi của toàn Công ty.

Bộ phận Kế toán chịu trách nhiệm và giải quyết các vấn đề liên quan đến tài chính và công tác hạch toán kế toán. Quản lý chặt chẽ và phân phối sử dụng các nguồn vốn hợp lý, có hiệu quả. Chuẩn bị vốn bằng tiền cho kinh doanh, đầu tư và thanh toán. Ghi chép, thanh toán và phản ánh tình hình sử dụng vật tư, tài sản, tiền vốn trong mọi hoạt động sản xuất kinh doanh.

· Nhiệm vụ đảm nhận:

· Công tác hành chính văn thư lưu trữ;

· Công tác quản trị hành chính;

· Công tác y tế doanh nghiệp;

· Cố vấn cho Giám đốc về việc sử dụng nguồn nhân lực sao cho đem lại hiệu quả cho công ty;

· Cân đối vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và thanh toán lương theo Quy chế;

· Tiếp nhận yêu cầu và tiến hành mua sắm nguyên vật liệu, công cụ dụng cụ, máy móc thiết bị phục vụ sản xuất;

· Theo dõi và lập kế hoạch trả nợ ngân hàng, nhà cung cấp;

· Theo dõi và lập kế hoạch thu hồi công nợ, đôn đốc hoặc trực tiếp thu hồi công nợ hàng tháng;

· Tổ chức thực hiện công tác kế toán theo chế độ kế toán hiện hành phù hợp với hoạt động của đơn vị. Ngăn chặn những hành vi tham ô lãng phí, vi phạm chính sách kinh tế tài chính của Nhà nước; Kiểm tra phân tích các hoạt động kinh tế, tài chính. Đánh giá hiệu quả kinh doanh.

· Tạo điều kiện và kết hợp chặt chẽ với các đơn vị để làm tốt công tác hoạch toán kế toán và kiểm toán.

· Phân xưởng Điện điện tử
· Chức năng: 

Là một bộ phận chuyên quản về các dự án chuyên ngành về điện, điện tử. Chịu trách nhiệm và sự quản lý trực tiếp của Giám đốc điều hành.

· Nhiệm vụ đảm nhận:

· Xây dựng kế hoạch thi công cho từng dự án;

· Dự trù nguyên vật liệu đầu vào cho các dự án vào và gửi đề nghị mua cho Giám đốc điều hành; 

· Thực hiện thi công các hợp đồng về điện, điện tử theo sự điều hành chung của Ban Giám đốc;

·  Đảm bảo chất lượng, tiến độ của các dự án thi công;

· Đảm bảo an toàn lao động trong khi thực hiện thi công.

· Phân xưởng May bao:
· Chức năng: 

Chịu sự quản lý của Ban Giám đốc, tổ chức sản xuất dệt và may bao theo đơn đặt hàng của khách hàng.

· Nhiệm vụ đảm nhận:

· Xây dựng kế hoạch sản xuất cho từng tháng dựa trên chỉ đạo của Giám đốc điều hành và phụ trách phân xưởng;

· Dự trù nguyên vật liệu đầu vào từng tháng vào và gửi đề nghị mua cho Giám đốc điều hành; 

· Thực hiện dệt bao và may bao phù hợp với cơ cấu và dây truyền may;

·  Đảm bảo chất lượng, tiến độ của đơn dặt hàng;

· Đảm bảo an toàn và chất lượng lao động trong khi thực hiện sản xuất kinh doanh.

· Các Tổ trực thuộc gồm:

· Tổ Dệt bao

· Tổ May bao

· Phân xưởng Cơ khí:
· Chức năng: 

Là một trong những phân xưởng trọng điểm trong hoạt động sản xuất của Công ty, có chức năng triển khai các hợp đồng cơ khí, chế tạo lắp đặt, duy tu, bảo dưỡng máy móc thiết bị. Đồng thời phát triển mạng lưới và các khách hàng mới. 
· Nhiệm vụ đảm nhận:

· Xây dựng dự toán thi công cho mỗi công trình dựa trên chỉ đạo của Giám đốc điều hành và phụ trách phân xưởng;

· Dự trù nguyên vật liệu đầu vào từng tháng và gửi đề nghị mua cho Giám đốc điều hành; 

· Thực hiện thi công các hợp đồng cơ khí;

·  Đảm bảo chất lượng, tiến độ của công trình;

· Đảm bảo an toàn và chất lượng lao động khi thực hiện thi công.

· Các Tổ trực thuộc gồm: 
· Cơ khí chế tạo

· Cơ khí Hành chính

· Cơ khí KA

· Cơ khí KB

· Cơ khí KC

· Sửa chữa ôtô

· Phòng kinh doanh
· Chức năng: 

Phòng Kinh doanh có chức năng phân phối các thành phẩm và kinh doanh thương mại các mặt hàng về vật liệu xây dựng.

· Nhiệm vụ đảm nhận:

· Xây dựng kế hoạch kinh doanh cho từng năm;

· Thực hiện nhập các nguyên vật liệu đầu vào cho công ty;

· Đảm bảo các nguồn đầu vào cho hoạt động sản xuất thương mại;

· Chị trách nhiệm tìm kiếm, phát triển đầu vào cho các mặt hàng kinh doanh;

· Dự thảo Hợp đồng kinh tế; Theo dõi, kiểm tra thực hiện Hợp đồng kinh tế; Chuẩn bị tài liệu thanh lý Hợp đồng kinh tế;

· Chịu trách nhiệm về các công nợ liên quan đến đến các hoạt động thương mại.

· Phòng quản lý các dự án
· Chức năng: 

Là một phòng quan trọng trong kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty, có chức năng phát triển các dự án liên quan đến khai khoáng, cơ khí, điện điện tử, bất động sản... của Công ty.

· Nhiệm vụ đảm nhận:

· Xây dựng các dự án đầu tư của Công ty;

· Triển khai thực hiện các hồ sơ liên quan đến dự án để được cấp phép đầu tư, thi công;

· Xây dựng dự toán, phương án tài chính cho từng dự án;

· Thực hiện khảo sát, khai thác các dự án khoáng sản.
3.
Danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty, cơ cấu cổ đông

3.1 
Danh sách cổ đông sáng lập

Bảng số 1: Danh sách cổ đông sáng lập

[image: image1.emf]TT Cổ đông

Số CMND/

ĐKKD

Địa chỉ Số cổ phần

Tỷ lệ 

nắm giữ

1

Nguyễn Thị Yến

011 781 074 CATP Hà 

Nội Cấp ngày 

15/12/1992

Phường Mai Dịch, Cầu 

Giấy, Hà Nội 461.000     6,4%

2

Phan Văn Khích

131 499 361 CA tỉnh 

Phú Thọ Ngày cấp 

18/3/2003

Xã Sơn Dương, huyện 

Lâm Thao, tỉnh Phú Thọ 87.000       1,2%

3

Nguyễn Mạnh Hà

131 118 856 CA tỉnh 

Vĩnh Phú (trước đây) 

Ngày cấp 08/01/1992

Xã Sơn Dương, huyện 

Lâm Thao, tỉnh Phú Thọ 87.000       1,2%

635.000     8,8%

Tổng cộng

Nguồn: Giấy đăng ký kinh doanh số 2600632004 của Công ty do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Thọ cấp thay đổi lần thứ hai ngày 27/04/2010.
Theo giấy đăng ký kinh doanh cấp lần đầu số 1803000880 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Thọ cấp lần đầu ngày 31/08/2009 và theo khoản 5 điều 84 Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005, cổ đông sáng lập bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 03 năm kể từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh. Vậy các cổ đông trên bị hạn chế chuyển nhượng từ ngày 31/8/2009 đến ngày 31/8/2012.
3.2
Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn tại ngày 19/07/2010
Bảng số 2: Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn

[image: image2.emf]TT Cổ đông Số CMND/ĐKKD Địa chỉ Số cổ phần

Tỷ lệ 

nắm giữ

1 Nguyễn Thị Yến

011 781 074 CATP 

Hà Nội Cấp ngày 

15/12/1992

Phường Mai Dịch, 

Cầu Giấy, Hà Nội

464.000 6,4%

2 Phan Văn Ích

131 071 689 CA tỉnh 

Vĩnh Phú (trước đây)  

Ngày cấp 05/02/1990

Xã Sơn Dương, 

huyện Lâm Thao, 

tỉnh Phú Thọ

695.000 9,7%

3 Nguyễn Kim Tuyến

130 678 917 CA tỉnh 

Vĩnh Phú (trước đây) 

Ngày cấp 24/01/1980

Xã Sơn Dương, 

huyện Lâm Thao, 

tỉnh Phú Thọ

691.000 9,6%

4

Công ty TNHH Phát 

triển Hùng Vương   

1802000108 cấp 

ngày:17/7/2001. Cơ 

quan cấp: Sở KH và 

ĐT tỉnh Phú thọ

Khu công Thụy 

Vân, TP Việt Trì, 

tỉnh Phú Thọ

1.080.000 15,0%

2.930.000 40,7% Tổng cộng


Nguồn: Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh
3.3
Cơ cấu cổ đông

Bảng số 3: Cơ cấu cổ đông tại ngày 19/07/2010


[image: image3.emf]STT Tên cổ đông Số cổ phần Tỷ lệ

Số lượng 

cổ đông

1 Cổ đông trong nước      7.200.000  100%          122 

Tổ chức      1.080.000  15%             1 

Cá nhân      6.120.000  85%         121 

2 Cổ đông nước ngoài 0  0% 0 

Tổ chức 0  0% 0 

Cá nhân 0  0% 0 

7.200.000       100% 122          TỔNG CỘNG


Nguồn: Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh
4. 
Danh sách những công ty mẹ, công ty con và công ty liên kết của tổ chức đăng ký giao dịch, những công ty mà tổ chức đăng ký giao dịch đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký giao dịch: 
4.1 
Danh sách những công ty mẹ, công ty con của tổ chức đăng ký giao dịch, những công ty mà tổ chức đăng ký giao dịch đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký giao dịch: Không có
4.2
Danh sách công ty liên kết

Bảng số 4: Danh sách công ty liên kết


[image: image4.emf]Stt Cổ đông nắm giữ Địa chỉ

Vốn 

điều lệ

Vốn 

thực 

góp

Số lượng 

cổ phần sở 

hữu

Giá trị theo 

mệnh giá 

(triệu đồng)

Tỉ lệ sở 

hữu (%)

1

Công ty CP Khai thác và 

chế biến lâm khoáng sản 

Hoàng Phát

Số nhà 22, ngõ 41 phố Phùng 

Chí Kiên, phường Nghĩa Đô, 

quận Cầu Giấy, Hà Nội

50.000 16.400 410.000 4.100 25


Nguồn: Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh


Công ty CP Khai thác và chế biến lâm khoáng sản Hoàng Phát hoạt động theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103018405 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 13/7/2007 với số vốn điều lệ là 50.000.000.000 đồng. Tuy nhiên số vốn thực góp mới chỉ có 16.400.000.000 đồng. Hiện nay Công ty đang làm thủ tục để thay đổi giấy đăng ký kinh doanh.
Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu, ngành nghề kinh doanh của Công ty là: 
· Mua bán, khai thác và chế biến khoáng sản (trừ khoáng sản Nhà nước cấm);

· Mua bán, khai thác và chế biến lâm sản (trừ các loại lâm sản Nhà nước cấm);

· Thi công xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi;
· Thi công lắp đặt công trình điện;

· Tư vấn xây dựng (không bao gồm dịch vụ thiết kế công trình);

· Khoan các công trình địa chất, khoan lắp đặt giếng khoan (theo quy định của Nhà nước);

· Mua bán thiết bị kim khí, điện, điện tử, viễn thông;

· Mua bán thiết bị giao thông, thiết bị nông nghiệp, thiết bị thăm dò và khai thác mỏ địa chất;

· Mua bán vật tư thiết bị ngành dệt may, vật tư thiết bị ngành điện;

· Gia công cơ khí phục vụ sản xuất các ngành công nghiệp và nông nghiệp;

· Trồng cây công nghiệp và lâm nghiệp;

· Kinh doanh vận tải bằng ô tô các loại hình sau: vận tải khách bằng taxi; vận tải khách bằng xe buýt; vận tải hàng hóa;

· Dịch vụ kho bãi (không bao gồm kinh doanh bất động sản);

· Kinh doanh khách sạn, nhà nghỉ, nhà hàng (không bao gồm kinh doanh phòng hát karaoke, vũ trường, quán bar);
· Kinh doanh xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh.

5.
Hoạt động kinh doanh:

5.1. 
Các sản phẩm và dịch vụ chính của Công ty:

Công ty chủ yếu sản xuất và kinh doanh:

· Sản xuất và kinh doanh bao bì xi măng;

· Gia công chế tạo, sửa chữa máy móc thiết bị cơ khí;

· Kinh doanh xi măng và vật liệu xây dựng;
· Khai thác, chế biến khoáng sản.
5.2 Cơ cấu doanh thu
Bảng số 5: Cơ cấu doanh thu của Công ty

Đơn vị: Triệu đồng


[image: image5.emf]Doanh thu thương mại 68.739                     181.177                  

Doanh thu bao bì 12.948                     12.800                    

Doanh thu cơ khí 15.033                     17.499                    

Doanh thu điện, điện tử 5.000                        -                           

Doanh thu khác 1.091                        1.364                       

Tổng cộng 102.811                   212.839                  

Năm 2009 Hoạt động

6 tháng đầu năm 

2010

Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2009 và BCTC 6 tháng đầu năm 2010 của Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.

Ghi chú: Năm 2009, Công ty lập báo cáo tài chính cho giai đoạn hoạt động từ ngày 01/09/2009 đến 31/12/2009.
5.3
Chi phí hoạt động

Bảng số 6: Chi phí hoạt động của Công ty

Đơn vị: Triệu đồng


[image: image6.emf]Giá trị %/DTT Giá trị %/DTT

Giá vốn hàng bán 88.755                     86,33% 188.893                   88,75%

Chi phí tài chính -                                0,00% -                            0,00%

Chi phí bán hàng -                                0,00% -                            0,00%

Chi phí quản lý doanh nghiệp 125                           0,12% 207                           0,10%

Tổng chi phí 88.880                     86,45% 189.100                   88,85%

Doanh thu thuần 102.811                   212.839                  

Năm 2009

Chi phí

6 tháng đầu 2010


Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2009 và BCTC 6 tháng đầu năm 2010 của Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.
5.4. Định hướng phát triển Công ty, kế hoạch phát triển kinh doanh và các biện pháp, chính sách phát triển kinh doanh. 
a. Định hướng phát triển Công ty 
Xây dựng Công ty ngày một lớn mạnh, đảm bảo mức tăng trưởng nhanh và ổn định: 

· Tiếp tục đẩy mạnh phát triển các ngành nghề kinh doanh truyền thống đang là thế mạnh của Công ty hiện nay: Kinh doanh xi măng và vật liệu xây dựng; sản xuất và kinh doanh vỏ bao xi măng; gia công chế tạo, sửa chữa máy móc thiết bị cơ khí. 

· Đầu tư xây dựng Nhà máy gạch bê tông siêu nhẹ công suất 200.000m3/năm t ại khu Công nghiệp Thụy Vân , Việt Trì, Phú Thọ.
· Phát triển hoạt động kinh doanh của Công ty sang lĩnh vực thăm dò và khai thác khoáng sản; 

· Mở rộng liên doanh, liên kết với Công ty Cổ phần Khai thác và Chế biến lâm khoáng sản Hoàng Phát để khai thác khoáng sản tại Lào.

· Mở rộng liên doanh với Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương để xây dựng trung tâm dạy nghề Hùng Vương tại phường Mai Dịch, quận Cầu Giấy, Hà Nội.

b. Kế hoạch phát triển kinh doanh

Để thực hiện định hướng phát triển Công ty, Công ty đã xác định kế hoạch kinh doanh cụ thể như sau: 

Về lĩnh vực đầu tư dài hạn

· Đầu tư xây dựng Nhà máy gạch bê tông siêu nhẹ công suất 200.000m3/năm t ại khu Công nghiệp Thụy Vân , Việt Trì, Phú Thọ, Dự toán tổng vốn đầu tư 140 tỷ đồng.

· Công ty đã đầu tư 4,1 tỷ đồng mua cổ phần của Công ty CP Khai thác và Chế biến Lâm Khoáng sản Hoàng Phát và giữ vai trò là thành viên sáng lập. Hiện tại, Công ty CP Khai thác và Chế biến Lâm Khoáng sản Hoàng Phát đang trong giai đoạn bắt đầu triển khai đầu tư.

· Liên doanh với Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương để xây dựng Trung tâm dạy nghề Hùng Vương (đường Phạm Hùng, phường Mai Dịch, quận Cầu Giấy, Hà Nội), dự kiến tổng đầu tư là 250tỷ đồng, trong đó Công ty Cổ Phần Khai Khoáng và Cơ Khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh đầu tư 60% tương đương với 150tỷ đồng.
Về Thương mại.
· Tiếp tục tăng cường hợp tác ký hợp đồng phân phối xi măng cho Công ty CP Xi măng Hữu Nghị;

· Đẩy mạnh thị trường mua bán nguyên vật liệu xây dựng.

Về sản xuất và khai khoáng.

· Thúc đẩy sản xuất mặt hàng bao bì;

· Hợp tác thực hiện các công việc cải tạo nâng công suất cho dây chuyền, sửa chữa, bảo dưỡng máy móc thiết bị cho Công ty CP Xi măng Hữu Nghị;

· Đầu tư trạm nghiền cung cấp phụ gia cho Nhà máy xi măng của Công ty CP Xi măng Hữu Nghị;

· Tìm kiếm các mỏ khai thác tài nguyên Đá xây dựng, Đá trắng, than, vàng, đồng tại Việt Nam và Lào;

· Thúc đẩy nhanh Dự án Khai thác mỏ vàng tại Lào.

c. Các biện pháp, chính sách phát triển kinh doanh 

Để thực hiện kế hoạch kinh doanh trên, Công ty đã đặt ra và thực hiện những chính sách, biện pháp cụ thể: 

· Kiện toàn bộ máy, củng cố tổ chức, đổi mới lề lối làm việc nâng cao hiệu quả quản lý trong kinh doanh cũng như trong xử lý công việc - Tăng cường chỉ đạo điều hành một cách đồng bộ chặt chẽ từ Giám đốc đến các bộ phận; 

· Hoạt động sản xuất kinh doanh: tăng cường công tác quảng cáo, tiếp thị, đẩy mạnh sản xuất và tiêu thụ sản phẩm;
· Hoạt động Cơ khí: Tổ chức trao đổi kinh nghiệm, cải tiến máy móc kỹ thuật, đào tạo và tuyển dụng những công nhân có tay nghề cao nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, giảm thiểu chi phí và nâng cao năng lực cạnh tranh;
· Bồi dưỡng và đào tạo, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn của đội ngũ cán bộ, nhân viên quản lý.
6.
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh:

6.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm liền trước năm đăng ký giao dịch
Bảng số 7: Một số chỉ tiêu về hoạt động SXKD của Công ty

Đơn vị: Triệu đồng


[image: image7.emf]Tổng giá trị tài sản                   103.007  128.927                  

Doanh thu thuần                   102.811  212.839                  

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh                      13.934  23.747                    

Lợi nhuận khác                                -  -                               

Lợi nhuận trước thuế                      13.934  23.747                    

Lợi nhuận sau thuế                      13.934  23.747                    

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 93,0%

Chỉ tiêu Năm 2009

6 tháng đầu năm 

2010

Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2009 và BCTC 6 tháng đầu năm 2010 của Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.
6.2. 
Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm báo cáo.
a. Chủ quan 
· Tích cực 

· Việc Công ty chuyển đổi mô hình hoạt động từ Công ty TNHH sang Công ty Cổ phần đã tạo động lực để lãnh đạo và cán bộ công nhân viên Công ty có tinh thần trách nhiệm cao hơn với công việc, tập thể Công ty luôn đoàn kết cùng chung sức xây dựng Công ty ngày một lớn mạnh. 

· Công ty có sẵn một số khách hàng thường xuyên và quan trọng trong tỉnh, tạo cho Công ty những thuật lợi nhất định trong hoạt động kinh doanh trong những ngày đầu thành lập. 

· Hạn chế cần khắc phục: 

· Nhận thức, tư duy của một số cán bộ công nhân viên trong Công ty còn chưa thích ứng kịp thời với điều kiện kinh doanh mới, chưa nhậy bén trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

· Công tác điều hành, chỉ đạo sản xuất kinh doanh của một số bộ phận chưa khoa học, việc phân cấp, phân quyền chưa được cụ thể, rõ ràng, giải quyết công việc còn bị chồng chéo. 

· Trình độ nghiệp vụ của cán bộ công nhân viên cần được nâng cao hơn để có thể đáp ứng kịp thời yêu cầu công việc. 
b. Khách quan 
· Thuận lợi 

· Công ty luôn được lãnh đạo, các cấp ban ngành trong tỉnh quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi trong hoạt động sản xuất kinh doanh của mình. 

· Khó khăn, thách thức: 

· Biến động của thị trường trong năm qua và cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu đã tác động không nhỏ tới hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị; 

· Yêu cầu của khách hàng đối với dịch vụ, sản phẩm của Công ty ngày càng cao. 

· Sự cạnh tranh giành thị phần giữa các Công ty trong cùng ngành hoặc trên cùng địa bàn ngày càng khốc liệt. 

7.
Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành: 

7.1
Vị thế của công ty trong ngành
Tại khu vực Trung du và miền núi phía Bắc, trên cơ sở hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm, hiện Công ty đang đứng ở vị trí Doanh nghiệp nhỏ và vừa trong ngành khai khoáng và cơ khí.
Công ty có sẵn cơ sở ban đầu là Công ty TNHH Bao bì xi măng Chính An nên khi chuyển đổi sang Công ty Cổ phần mọi hoạt động sản xuất kinh doanh vẫn diễn ra bình thường.

Sản phẩm sản xuất của Công ty được các công ty xi măng, các công trình dân dụng, các doanh nghiệp lớn đặt hàng, có thời điểm chưa đáp ứng được yêu cầu. Đây là thuận lợi cơ bản nhất đối với  một doanh nghiệp sản xuất hàng hóa.
Với những lợi thế này cùng nỗ lực của toàn thể Ban lãnh đạo và cán bộ công nhân viên Công ty trong quá trình hoạt động sản xuất, kinh doanh, Công ty đang lên kế hoạch phát triển thành một tên tuổi lớn về cung cấp dịch vụ cơ khí, khai khoáng, bao bì xi măng và cung ứng vật liệu xây dựng trên địa bàn tỉnh, hàng năm đóng góp lớn cho ngân sách Nhà nước.
7.2
Triển vọng phát triển của ngành
Những năm trở lại đây, Việt Nam được đánh giá là một trong những nền kinh tế tăng trưởng năng động nhất khu vực Châu Á – Thái Bình Dương cũng như trên thế giới với tốc độ tăng trưởng khá cao và ổn định.

Ngành khai thác chế biến khoáng sản trong nhiều thập kỷ qua chưa phát triển đúng với tiềm năng, với vị trí, vai trò trong quá trình phát triển kinh tế đất nước. Tuy nhiên trong bối cảnh mở cửa và giao lưu quốc tế, việc khai thác và chế biến khoáng sản cần liên doanh, liên kết với nước ngoài trong những dự án đòi hỏi vốn đầu tư lớn, công nghệ phức tạp và thị trường tiêu thụ. Nếu giải quyết tốt những điều này ngành khai thác khoáng sản sẽ luôn giữ được tốc độ phát triển cao.
Khoáng sản luôn được đánh giá là nguồn tài nguyên quý hiếm và có ý nghĩa quan trọng trong sự phát triển của nền kinh tế. Khi nhu cầu xây dựng còn đòi hỏi và công nghệ vật liệu chưa có đột biến thì với trữ lượng hiện có của đất nước cũng như khu vực Trung du miền núi phía Bắc Công ty sẽ còn cơ sở để tồn tại và phát triển.

Về ngành cơ khí, vào ngày 26 tháng 12 năm 2002 Thủ tướng Chính phủ đã có quyết định số 186/2002/QĐ-TTG phê duyệt chiến lược phát triển ngành cơ khí Việt Nam đến năm 2010, tầm nhìn tới năm 2020 theo đó:
Cơ khí là một trong những ngành công nghiệp nền tảng, có vai trò quan trọng trong việc phát triển kinh tế, củng cố an ninh, quốc phòng của đất nước.
Tập trung phát triển ngành cơ khí một cách có hiệu quả, bền vững trên cơ sở phát huy mọi nguồn lực trong nước kết hợp với nguồn lực bên ngoài. Khuyến khích các thành phần kinh tế tham gia phát triển ngành cơ khí một cách có tổ chức, phân công và hợp tác hợp lý, đồng thời tiếp tục đổi mới, sắp xếp phát triển và củng cố doanh nghiệp nhà nước về cơ khí đủ mạnh để giữ vai trò nòng cốt, là lực lượng chủ lực của ngành.

Tập trung phát triển một số chuyên ngành, sản phẩm cơ khí trọng điểm nhằm khai thác, phát huy tốt nhất tiềm năng (tài nguyên, nguồn nhân lực) để đáp ứng các yêu cầu cơ bản của công cuộc phát triển đất nước. 

Tăng cường năng lực tự nghiên cứu, chế tạo, đồng thời đẩy mạnh việc tiếp thu, ứng dụng khoa học, công nghệ tiên tiến nhằm đạt trình độ công nghệ trung bình tiên tiến của châu Á, tạo thêm nhiều sản phẩm cơ khí có khả năng cạnh tranh cao.

Nâng cao khả năng chuyên môn hóa và hợp tác hóa, nâng cao năng lực của ngành cơ khí, tạo tiền đề phát triển các ngành công nghiệp khác của đất nước.

Vì vậy, trong thời gian tới Công ty vẫn có cơ sở để phát triển ổn định
7.3 
Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên thế giới

Việt Nam đã chính thức là thành viên của Tổ chức Thương mại Thế giới (WTO) nên Chính phủ đã có nhiều chủ trương tháo gỡ vướng mắc về cơ chế chính sách và thực hiện những cam kết của Việt Nam theo lộ trình đã thỏa thuận khi gia nhập vào sân chơi quốc tế WTO. Trong bối cảnh phát triển kinh tế hiện nay chúng ta có rất nhiều cơ hội nhưng cũng không ít thách thức, khó khăn.


Trước thực tế đó, Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh đã có những chính sách phù hợp về công nghệ và con người để chuẩn bị chào đón những cơ hội mới cũng như có giải pháp hạn chế những rủi ro trong kinh doanh. Công ty không ngừng nâng cao năng lực tài chính, cải tiến công nghệ sản xuất, hoàn thiện cơ cấu tổ chức trên cơ sở định hướng chiến lược và nâng cấp tính chuyên nghiệp về quản lý cho toàn Công ty. Công ty đã tiến hành nhiều hoạt động nhằm tăng cường chất lượng công tác quản trị Công ty. Các phòng ban Công ty được đặt dưới sự điều phối của một Tổng Giám đốc trực tiếp điều hành và chỉ đạo sát sao mọi công việc.


Tháng 9 năm 2009 là thời điểm Công ty bắt đầu đi vào hoạt động là Công ty Cổ phần, tuy nhiên trong tình hình suy thoái kinh tế còn nhiều khó khăn đối với các doanh nghiệp vừa và nhỏ, đặc biệt tiền vốn rất hạn chế, hàng hóa sản xuất bán ra thu hồi vốn chậm. Trong khi đó vật tư mua vào phải thanh toán kịp thời nhất là nguyên liệu cho phối trộn như: đá, than, dầu diezel … Những lý do trên sẽ khiến Công ty gặp không ít khó khăn trong sản xuất kinh doanh của mình. Tuy vậy, mục tiêu của Công ty vẫn phải khắc phục khó khăn để không ngừng nâng cao tổng giá trị và chất lượng sản phẩm, đảm bảo đời sống CBCNV cũng như đảm bảo lợi nhuận cổ tức của cổ đông.
8.
Chính sách đối với người lao động
8.1
Cơ cấu lao động

Bảng số 8: Cơ cấu lao động của Công ty
	TT
	Lao động
	Năm 2009
	30 tháng 6 năm 2010

	1
	Trình độ đại học và trên đại học
	12
	12

	2
	Trình độ cao đẳng và trung cấp
	20
	20

	3
	Đã qua đào tạo tại các trường dạy nghề
	75
	75

	4
	Chưa qua đào tạo
	30
	15

	
	Tổng cộng
	137
	122


Nguồn: Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

8.2
Chính sách đối với người lao động


a. Chế độ làm việc

Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày, 6 ngày/tuần, nghỉ trưa 2h, thời gian làm việc của các xưởng trực tiếp sản xuất được chia thành 3 ca. Khi có yêu cầu về tiến độ sản xuất, kinh doanh thì nhân viên Công ty có trách nhiệm làm thêm giờ và Công ty có những quy định đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà nước và đãi ngộ thoả đáng cho người lao động.   

Nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết: Nhân viên được nghỉ lễ và Tết 9 ngày theo quy định của Bộ Luật Lao động. Những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty từ 12 tháng trở lên được nghỉ phép 12 ngày mỗi năm, những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty chưa đủ 12 tháng thì số ngày được nghỉ phép trong năm được tính theo tỷ lệ thời gian làm việc. Ngoài ra, cứ 05 năm làm việc tại Công ty nhân viên lại được cộng thêm 01 ngày phép.

Nghỉ ốm, thai sản: Nhân viên Công ty được nghỉ ốm 03 ngày (không liên tục) trong  năm và được hưởng nguyên lương. Trong thời gian nghỉ thai sản 04 - 05 tháng được hưởng chế độ bảo hiểm theo đúng quy định do Bảo hiểm xã hội chi trả.

Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc, nhà xưởng khang trang, thoáng mát. Đối với lực lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, các nguyên tắc an toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt. 


b. Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Tuyển dụng: Công ty có hệ thống quy chế về tuyển dụng đào tạo rõ ràng. Công ty tuyển dụng thông qua các nguồn lao động từ các trường Đại học, Cao đẳng và Trung học chuyên nghiệp. Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao động có năng lực vào làm việc cho Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh. Tùy theo từng vị trí cụ thể mà Công ty đề ra những tiêu chuẩn bắt buộc riêng, song tất cả các chức danh đều phải đáp ứng các yêu cầu cơ bản như: có trình độ chuyên môn cơ bản, cán bộ quản lý phải tốt nghiệp đại học chuyên ngành, nhiệt tình, ham học hỏi, yêu thích công việc, chủ động trong công việc, có ý tưởng sáng tạo. Đối với các vị trí quan trọng, các yêu cầu tuyển dụng khá khắt khe, với các tiêu chuẩn bắt buộc về kinh nghiệm công tác, khả năng phân tích và trình độ ngoại ngữ, tin học.

Chính sách thu hút nhân tài:​ Công ty có chính sách lương, thưởng xứng đáng với cống hiến chất xám, đặc biệt đối với các nhân viên giỏi và có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan, một mặt để giữ chân nhân viên lâu dài, mặt khác để thu hút lao động có năng lực từ nhiều nguồn khác nhau về làm việc cho Công ty.

Đào tạo: Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Công ty cũng tổ chức đào tạo nghề nghiệp và các kỹ năng cho người lao động thông qua các hình thức đào tạo kèm cặp, truyền đạt kinh nghiệm trong quá trình làm việc, gửi đào tạo bên ngoài. Đối với nhân viên mới tuyển dụng, Công ty sẽ tiến hành đào tạo nghiệp vụ và tạo mọi điều kiện thuận lợi để người lao động sớm thích nghi và nắm bắt được công việc mới. Ngoài ra, căn cứ vào nhu cầu phát triển của Công ty, năng lực, trình độ cán bộ, mức độ gắn bó với Công ty, Công ty định ra kế hoạch đào tạo thích hợp, dưới nhiều hình thức: cử đi đào tạo, đào tạo tại chỗ bằng các khoá huấn luyện,...  

c. Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

Chính sách lương: Công ty xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước, hệ số lương được xác lập dựa trên trình độ, cấp bậc và tay nghề của người lao động, đảm bảo phù hợp với năng lực và công việc của từng người, khuyến khích cán bộ công nhân viên của Công ty làm việc hăng say, góp phần thúc đẩy phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty.  

Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích, động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả làm việc, đóng góp cho Công ty, Công ty có chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong thực hiện công việc đạt được hiệu quả cao, có sáng kiến trong cải tiến phương pháp làm việc,... Ngoài ra, Công ty còn có chế độ lương thưởng vào cuối năm, tuỳ thuộc vào kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm mà số lương thưởng sẽ tăng giảm tương ứng.  

Bảo hiểm và phúc lợi: Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp đúng theo quy định của pháp luật. Công ty thực hiện các chế độ bảo hiểm xã hội cho người lao động theo Luật lao động và tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ công nhân viên. 
Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên: Công ty luôn tạo điều kiện thuận lợi để Công đoàn và Đoàn Thanh niên Công ty hoạt động, tạo điều kiện cho công nhân viên Công ty được nâng cao đời sống tinh thần và rèn luyện sức khoẻ. Ngoài ra, hàng năm cán bộ công nhân viên Công ty còn được tổ chức đi nghỉ mát vào các dịp lễ.

Chính sách ưu đãi cổ phiếu cho cán bộ công nhận viên: Nhằm tạo sự gắn bó lâu dài của cán bộ công nhân viên với Công ty và tạo động lực khuyến khích cán bộ công nhân viên làm việc, Công ty đã thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ công nhân viên của Công ty mua cổ phần với giá ưu đãi. 
9.
Chính sách cổ tức
Công ty tiến hành trả cổ tức cho cổ đông khi kinh doanh có lãi, đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật; ngay khi trả hết số cổ tức đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đầy đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả.

Đại hội cổ đông thường niên sẽ quyết định tỷ lệ cổ tức trả cho cổ đông dựa trên đề xuất của Hội đồng quản trị, kết quả kinh doanh của năm hoạt động và phương hướng hoạt động kinh doanh của những năm tiếp theo.
Theo Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010, Công ty tiến hành chi trả cổ tức năm 2009 cho cổ đông theo tỷ lệ 93% lợi nhuận sau thuế.
10.
Tình hình hoạt động tài chính 

10.1  
Các chỉ tiêu cơ bản:

a. Trích khấu hao TSCĐ: 

Tài sản cố định hữu hình của Công ty được trích khấu hao theo phương pháp đường thẳng. Công ty quản lý và sử dụng tài sản cổ định theo chế độ quản lý tài sản quy định tại Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003. Bắt đầu từ ngày 01/01/2010 Công ty quản lý và sử dụng tài sản cổ định theo chế độ quản lý tài sản quy định tại Thông tư số 203/2009/TT-BTC ngày 20/10/2009. Theo đó, thời gian khấu hao được ước tính như sau:

Bảng số 9: Khấu hao Tài sản cố định

[image: image8.emf]Năm

20 năm

10 năm

03 năm

Danh mục

Nhà cửa, vật kiến trúc

Máy móc thiết bị

Thiết bị dụng cụ quản lý

 Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2009 và BCTC 6 tháng đầu năm 2010 của Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.
b. Mức lương bình quân
Bảng số 10: Mức lương bình quân

Đơn vị: Triệu đồng

[image: image9.emf]Chỉ tiêu Năm 2009 6 tháng đầu 2010

Tổng chi phí lương, thưởng 1.216                       1.867                   

Các khoản khác phải trả cho người lao động 62                             109                      

Tổng cộng 1.278                       1.976                   

Thu nhập bình quân/người/tháng 2,2                            2,5                       


Nguồn: Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh
c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn 
Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và vay. Tại thời điểm 31/12/2009, Công ty chưa có phát sinh các khoản nợ ngân hàng đến hạn thanh toán.
d. Các khoản phải nộp theo luật định
Doanh nghiệp luôn nộp đúng và đủ các khoản phải nộp theo luật định, không nợ đọng các khoản thuế, phí và lệ phí.
e. Trích lập các quỹ theo luật định 

Năm 2009 là năm hoạt động đầu tiên của Công ty nên Công ty chưa tiến hành trích lập các quỹ.
f. Tổng dư nợ vay
Trong năm 2009, Công ty chưa tiến hành vay ngắn hạn hoặc dài hạn ngân hàng cũng như cá nhân hay các tổ chức tín dụng.

g. Tình hình công nợ hiện nay
· Các khoản phải thu:

Bảng số 11: Các khoản phải thu
Đơn vị: Triệu đồng
[image: image10.emf]Chỉ tiêu 31/12/2009 30/06/2010

Phải thu khách hàng 25.713                    46.459                 

Trả trước cho người bán -                             -                       

Phải thu khác -                             -                       

Tổng cộng 25.713                   46.459                

Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2009 và BCTC 6 tháng đầu năm 2010 của Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.

· Các khoản phải trả:

Bảng số 12: Các khoản phải trả

Đơn vị: Triệu đồng
[image: image11.emf]Chỉ tiêu 31/12/2009 30/06/2010

Vay và nợ ngắn hạn -                             -                       

Phải trả người bán 19.589                    16.809                 

Người mua trả tiền trước -                             -                       

Thuế và các khoản phải nộp Nhà 

nước -                             2.791                   

Phải trả người lao động 921                         610                      

Các khoản phải trả, phải nộp 

ngắn hạn khác 43                          2.517                   

Tổng nợ ngắn hạn 20.553                    22.727                 

Vay và nợ dài hạn -                             -                       

Dự phòng trợ cấp mất việc làm -                             -                       

Tổng nợ dài hạn -                             -                       

Tổng nợ phải trả 20.553                    22.727                 

Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2009 và BCTC 6 tháng đầu năm 2010 của Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.

10.2
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
Bảng số 13: Một số chỉ tiêu tài chính

[image: image12.emf]Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2009

1.     Chỉ tiêu về khả năng thanh toán Lần

+       Hệ số thanh toán ngắn hạn: 2,73

+       Hệ số thanh toán nhanh: 1,33

2.     Chỉ tiêu về cơ cấu vốn Lần

+       Hệ số Nợ/Tổng tài sản               0,20 

+       Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu               0,25 

3.     Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

+       Vòng quay hàng tồn kho: Lần 6,15

+       Doanh thu thuần/Tổng tài sản  %             99,81 

4.     Chỉ tiêu về khả năng sinh lời %

+       Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần             13,55 

+       Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu              16,90 

+       Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản             13,53 

+       Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần             13,55 


Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2009 của Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.

11.
Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng:

11.1

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị
[image: image13.emf]TT Thành viên Hội đồng quản trị Chức vụ

1 Nguyễn Thị Yến Chủ tịch Hội đồng quản trị

2 Phan Văn Khích Ủy viên Hội đồng quản trị

3 Nguyễn Mạnh Hà Ủy viên Hội đồng quản trị


Sơ yếu lý lịch cụ thể của các thành viên hội đồng quản trị như sau:

	1. Bà Nguyễn Thị Yến

	
	

	- Giới tính

	:
	Nữ

	- Ngày sinh


	:
	10/08/1960

	- CMND
	:
	011781074 do Công an thành phố Hà Nội cấp ngày 30/3/2010

	- Quốc tịch


	:
	Việt Nam

	- Dân tộc


	:
	Kinh

	- Quê quán


	:
	Sơn Dương – Phong Châu – Phú Thọ

	- Địa chỉ thường trú
	:
	Tổ 40 phường Mai Dịch – Quận Cầu Giấy – Hà Nội

	- Số điện thoại cơ quan


	:
	0210 6252 009

	- Trình độ văn hóa


	:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn


	:
	Đại học

	- Quá trình công tác
	:
	

	Từ năm 2001 đến nay
	:
	Giám đốc Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương

	Từ năm 2007 đến nay
	:
	Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	Từ năm 2009 đến nay
	:
	Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	- Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Xi măng Hữu Nghị.
Giám đốc Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương

	- Số cổ phần nắm giữ


	:
	464.000 cổ phần

	- Số lượng cổ phiếu do người có liên quan nắm giữ
	:
	589.300 cổ phần

	- Các khoản nợ đối với Công ty
	:
	Không

	- Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Lương, thưởng theo quy định

	- Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không


	2. Ông Phan Văn Khích


	
	

	- Giới tính

	:
	Nam

	- Ngày sinh


	:
	21/01/1981

	- CMND
	:
	131499361 do công an tỉnh Phú Thọ cấp ngày 18/03/2003

	- Quốc tịch


	:
	Việt Nam

	- Dân tộc


	:
	Kinh

	- Quê quán


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Địa chỉ thường trú


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Số điện thoại cơ quan


	:
	0210 2220 350

	- Trình độ văn hóa


	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn


	:
	Đại học

	- Quá trình công tác
	:
	

	Từ năm 2005 đến tháng 11/2007
	:
	Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương

	Từ tháng 11/2007 đến tháng 9/2009
	:
	Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	Từ tháng 9/2009 đến nay
	:
	Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	- Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Không

	- Số cổ phần nắm giữ


	:
	87.000 cổ phần

	- Số lượng cổ phiếu do người có liên quan nắm giữ
	:
	2.717.000 cổ phần

	- Các khoản nợ đối với Công ty
	:
	Không

	- Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Lương, thưởng theo quy định

	- Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không


	3. Ông Nguyễn Mạnh Hà


	
	

	- Giới tính

	:
	Nam

	- Ngày sinh


	:
	8/10/1976

	- CMND
	:
	131118856 do công an tỉnh Vĩnh Phú cấp ngày 08/01/1992

	- Quốc tịch


	:
	Việt Nam

	- Dân tộc


	:
	Kinh

	- Quê quán


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Địa chỉ thường trú


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Số điện thoại cơ quan


	:
	0210 6252 009

	- Trình độ văn hóa


	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn


	:
	Đại học

	- Quá trình công tác
	:
	

	Từ năm 1998 đến tháng 11/2007
	:
	Kế toán Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương

	Từ tháng 11/2007 đến tháng 4/2009
	:
	Kế toán trưởng Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	Từ tháng 5/2009 đến 7/2009
	:
	Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng giám đốc kiêm Kế toán trưởng Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	Từ tháng 7/2009 đến nay
	:
	Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Kế toán trưởng Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	- Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Kế toán trưởng Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Phó Tổng giám đốc Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	- Số cổ phần nắm giữ


	:
	87.000 cổ phần

	- Số lượng cổ phiếu do người có liên quan nắm giữ
	:
	Không

	- Các khoản nợ đối với Công ty
	:
	Không

	- Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Lương, thưởng theo quy định

	- Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không


11.2
Danh sách Ban Kiểm soát
[image: image14.emf]TT Ban Kiểm soát Chức vụ

1 Nguyễn Thị Thu Khoa Trưởng ban kiểm soát

2 Phan Văn Khoa Thành viên ban kiểm soát

3 Nguyễn Thị Thái Thành viên ban kiểm soát

Sơ yếu lý lịch cụ thể của các thành viên Ban kiểm soát như sau:

	1. Bà Nguyễn Thị Thu Khoa
	
	

	- Giới tính

	:
	Nữ

	- Ngày sinh


	:
	24/10/1981



	- CMND
	:
	131306818 do công an tỉnh Phú Thọ cấp ngày 23/08/1998

	- Quốc tịch


	:
	Việt Nam

	- Dân tộc


	:
	Kinh

	- Quê quán


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Địa chỉ thường trú


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Số điện thoại cơ quan


	:
	0210 2220 350

	- Trình độ văn hóa


	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn


	:
	Đại học

	- Quá trình công tác
	:
	

	Từ 2003 đến nay
	:
	Kế toán Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	- Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Kế toán tổng hợp Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	- Số cổ phần nắm giữ


	:
	500 cổ phần

	- Số lượng cổ phiếu do người có liên quan nắm giữ
	:
	Không

	- Các khoản nợ đối với Công ty
	:
	Không

	- Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Lương, thưởng theo quy định

	- Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không


	2. Ông Phan Văn Khoa


	
	

	- Giới tính

	:
	Nam

	- Ngày sinh


	:
	4/10/1982



	- CMND
	:
	131599200 do công an tỉnh Phú Thọ cấp ngày 19/12/2009

	- Quốc tịch


	:
	Việt Nam

	- Dân tộc


	:
	Kinh

	- Quê quán


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Địa chỉ thường trú


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Số điện thoại cơ quan


	:
	0210 2220 350

	- Trình độ văn hóa


	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn


	:
	Đại học

	- Quá trình công tác
	:
	

	Từ 2005 đến tháng 11/2007
	:
	Kế toán Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương

	Từ tháng 11/2007 đến tháng 9/2009
	:
	Kế toán Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	Từ tháng 9/2009 đến 7/2010
	:
	Kế toán trưởng Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	Từ tháng 7/2010 đến nay
	:
	Kế toán trưởng Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	- Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Khai khoáng và cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Kế toán trưởng Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	- Số cổ phần nắm giữ


	:
	684.000 cổ phần

	- Số lượng cổ phiếu do người có liên quan nắm giữ
	:
	2.903.000 cổ phiếu

	- Các khoản nợ đối với Công ty
	:
	Không

	- Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Lương, thưởng theo quy định

	- Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không


	3. Bà Nguyễn Thị Thái


	
	

	- Giới tính

	:
	Nữ

	- Ngày sinh


	:
	25/12/1982



	- CMND
	:
	131309867 do công an tỉnh Phú Thọ cấp ngày 21/05/1998

	- Quốc tịch


	:
	Việt Nam

	- Dân tộc


	:
	Kinh

	- Quê quán


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Địa chỉ thường trú


	:
	Sơn Dương – Lâm Thao – Phú Thọ

	- Số điện thoại cơ quan


	:
	0210 2220 350

	- Trình độ văn hóa


	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn


	:
	Đại học

	- Quá trình công tác
	:
	

	Từ 2004 đến nay
	:
	Kế toán Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	- Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Khai khoáng và cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Kế toán Công ty CP Xi măng Hữu Nghị

	- Số cổ phần nắm giữ


	:
	500 cổ phần

	- Số lượng cổ phiếu do người có liên quan nắm giữ
	:
	Không

	- Các khoản nợ đối với Công ty
	:
	Không

	- Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Lương, thưởng theo quy định

	- Lợi ích liên quan đối với Công ty
	:
	Không


11.3
Danh sách Ban Giám đốc

[image: image15.emf]TT Ban Giám đốc Chức vụ

1 Phan Văn Khích Tổng Giám đốc


Lý lịch cụ thể của Ban Giám đốc xin xem ở 12.1.

11.4
Kế toán trưởng:

[image: image16.emf]TT Kế toán trưởng Chức vụ

1 Nguyễn Mạnh Hà Kế toán trưởng


Lý lịch cụ thể của Nguyễn Mạnh Hà xin xem ở 11.1.
12.
Tài sản


Bảng số 14: Tài sản cố định của Công ty
Đơn vị: Triệu đồng

 Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2009 và BCTC 6 tháng đầu năm 2010 của Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.
13.
Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức năm tiếp theo
Bảng số 15: Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010

Đơn vị: Triệu đồng

[image: image17.emf]Giá trị Tăng/giảm Giá trị Tăng/giảm

Doanh thu thuần 102.811      510.360      396,41% 867.612      70,00%

Lợi nhuận sau thuế 13.934        51.680        270,89% 82.688        60,00%

Vốn điều lệ 72.000        72.000        0,00% 144.000      100,00%

Vốn chủ sở hữu 82.454        104.676      26,95% 230.287      120,00%

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh 

thu thuần 13,55% 10,12% -3,43% 9,53% -0,59%

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn 

chủ sở hữu 16,90% 72,00% 55,10% 35,91% -36,09%

Tỷ lệ trả cổ tức 18% 35,00% 17,00% 35,00% 0,00%

Chỉ tiêu

Năm 2011 Năm 2010

Năm 2009

Nguồn: Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên số 01/2010/NQ-ĐHĐCĐ ngày 28 tháng 4 năm 2010 Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.

Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận được xây dựng trên căn cứ các hợp đồng nguyên tắc đã ký kết những tháng đầu năm 2010, cụ thể:

	TT
	Số hợp đồng
	Nội dung hợp đồng
	Giá trị

(triệu đồng)
	Thời gian hoàn thành

	1
	01/HĐKT
	Giao nhận thầu cung cấp và chế biến nguyên liệu phục vụ sản xuất của Nhà máy xi măng Hữu Nghị
	200.000
	12/2010

	2
	02/HĐKT
	Giao nhận thầu cung cấp và chế biến than phục vụ sản xuất của Nhà máy xi măng Hữu Nghị
	150.000
	12/2010

	3
	03/HĐKT
	Giao nhận thầu duy tu, bảo dưỡng hệ thống thiết bị của Nhà máy Xi măng Hữu Nghị
	3.600
	12/2010

	4
	04/HĐKT
	Giao nhận thầu cải tạo, nâng cấp một số hạng mục của Nhà máy Xi măng Hữu Nghị
	55.000
	12/2010

	5
	01/PL-HĐKT 04
	Phụ lục của Hợp đồng nguyên tắc số 04/HĐKT ngày 02/01/2010 về việc giao nhận thầu cải tạo, sửa chữa, nâng cấp các hạng mục của Nhà máy Xi măng Hữu Nghị
	7.000
	3/2010

	6
	05/HĐKT
	Giao nhận thầu cung cấp các loại vật tư, phụ tùng phục vụ cho việc sửa chữa, cải tạo, nâng cấp các hạng mục của Nhà máy Xi măng Hữu Nghị
	50.000
	12/2010

	7
	06/HĐKT
	Giao nhận thầu cải tạo, nâng công suất dây chuyền lò quay số 1 Nhà máy Xi măng Hữu Nghị
	60.000
	7/2010

	Tổng
	
	525.600
	


Trong năm 2011, Công ty dự định phát hành tăng vốn điều lệ từ 72.000.000.000 đồng lên 144.000.000.000 đồng nhằm góp vốn với Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương thực hiện dự án Đầu tư xây dựng Công trình Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương tại phường Mại Dịch, quận Cầu Giấy, Hà Nội.
GIỚI THIỆU MỘT SỐ DỰ ÁN TIÊU BIỂU: 

Dự án: Đầu tư xây dựng công trình Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương

· Địa điểm: Phường Mai Dịch, quận Cầu Giấy, Hà Nội

· Quy mô: 

· Tổng diện tích đất quy hoạch: 2.187 m2.
· Diện tích xây dựng công trình: 1.210 m2.
· Công trình gồm tòa nhà 21 tầng, chiều cao là: 69,6 m, diện tích sàn: 22,990 m2, diện tích 2 tầng hầm: 2.480 m2.
· Ngành nghề đào tạo:
· Công nghệ thông tin;

· Ngoại ngữ;

· Điện tử;

· Điện;

· May;

· Dệt; và

· Kỹ thuật viên trong lĩnh vực sản xuất xi măng.

· Quy mô đào tạo:

· Lưu lượng học sinh có mặt thường xuyên: 2.500 học viên.

· Thời gian đào tạo:


+ Hệ 12 tháng: 1.000 học viên, mỗi năm tuyển 1 đợt;


+ Hệ 6 tháng: 1.000 học viên, mỗi năm tuyển 2 đợt;


+ Hệ 3 tháng: 500 học viên, mỗi năm tuyển 4 đợt.

· Tổng học viên được đào tạo trong 1 năm: 5.000 học viên.
· Chủ đầu tư:
Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương.
Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh

· Tổng mức đầu tư: 163.000.000.000 đồng trong đó Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh góp 60% theo hợp đồng kinh tế số 48/HĐKT giữa Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương và Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.

· Thời gian thực hiện dự án: 18 tháng (từ quý IV năm 2010 đến quý II năm 2012)

· Căn cứ pháp lý: 

· Ngày 24 tháng 07 năm 2008 Sở Quy hoạch - Kiến trúc ra Công văn số 1483/QHKT-P1 về việc Quy hoạch tổng mặt bằng và phương án thiết kế kiến trúc dự án Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương;

· Ngày 05 tháng 08 năm 2008 UBND thành phố Hà Nội cấp Giấy chứng nhận đầu tư số 01121000196 thực hiện dự án đầu tư Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương;

· Ngày 27 tháng 08 năm 2008 Phòng Cảnh sát PCCC Công an thành phố Hà Nội ra Công văn số 28/CVDA-PC23(TM) về việc thỏa thuận PCCC cho dự án Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương;

· Ngày 27 tháng 08 năm 2008 Công ty TNHH Nhà nước MTV Thoát nước Hà Nội ra Công văn số 828/TNHN về việc cung cấp thông tin HTTN cho dự án Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương;

· Ngày 28 tháng 08 năm 2008 Điện lực Cầu Giấy – Công ty Điện lực thành phố Hà Nội ra Công văn số 234/ĐLHN-Đ12 về việc thỏa thuận cấp điện cho dự án Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương;

· Ngày 28 tháng 08 năm 2008 Công ty Nước sạch Hà Nội ra Công văn số 468/NSHN-KT về việc thỏa thuận cấp nước cho dự án Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương;

· Ngày 17 tháng 09 năm 2008 UBND quận Cầu Giấy cấp Giấy xác nhận đăng ký bản cam kết bảo vệ môi trường số 134/UBND-TNMT cho dự án Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương;

· Ngày 03 tháng 10 năm 2008 Sở Xây dựng ra Kết quả thẩm định thiết kế cơ sở số 1513/SXD-TĐ cho dự án Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương;

· Ngày 12 tháng 11 năm 2008 UBND thành phố Hà Nội ra Quyết định số 1994/QĐ-UBND về việc thu hồi 2.188 m2 đất tại phường Mai Dịch, quận Cầu Giấy, giao cho Công ty TNHH Phát triển Hùng Vương để thực hiện Dự án Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương;

· Ngày 08 tháng 12 năm 2008 Công ty TNHH Nhà nước MTV Địa chính Hà Nội đã ra Biên bản bàn giao mốc phục vụ công tác đền bù giải phóng mặt bằng cho dự án Xây dựng Trung tâm Dạy nghề Hùng Vương.

· Thực trạng dự án: Quý IV năm 2010 bắt đầu khởi công

14.
Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký giao dịch 

Không có 

15.
Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan đến Công ty mà có thể có ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu đăng ký giao dịch 

Không có
PHẦN 5: CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

1. 
Loại chứng khoán 

Cổ phiếu phổ thông. 

2. 
Mệnh giá 

10.000 đồng/ cổ phần. 

3. 
Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch 

72.000.000 cổ phần (Bảy mươi hai triệu cổ phần). 
4. 
Tổng giá trị chứng khoán đăng ký giao dịch theo mệnh giá 

72.000.000.000 VNĐ (Bảy mươi hai tỷ đồng). 
5. 
Hạn chế chuyển nhượng của cổ đông sáng lập
Theo Khoản 5, Điều 84, Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005 quy định: Trong thời hạn ba năm, kể từ ngày Công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho các cổ đông sáng lập khác, cổ đông sáng lập chỉ được chuyển nhượng số cổ phần của mình cho cổ đông khác nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, người dự định chuyển nhượng các cổ phần không có quyền biểu quyết việc chuyển nhượng cổ phần đó. Sau thời hạn 3 năm kể từ ngày đăng ký kinh doanh, những hạn chế này hết hiệu lực.
Bảng số 16: Hạn chế chuyển nhượng của cổ đông sáng lập


[image: image18.emf]TT Cổ đông Địa chỉ

Số cổ phần 

hạn chế 

chuyển 

nhượng

Thời gian hạn 

chế chuyển 

nhượng

1

Nguyễn Thị Yến

Phường Mai Dịch, Cầu Giấy, 

Hà Nội 461.000       

2

Phan Văn Khích

Xã Sơn Dương, huyện Lâm 

Thao, tỉnh Phú Thọ 87.000         

3

Nguyễn Mạnh Hà

Xã Sơn Dương, huyện Lâm 

Thao, tỉnh Phú Thọ 87.000         

635.000       

Tổng cộng

Trong vòng 03 

năm (từ ngày 

31/08/2009 

đến ngày 

31/08/2012)


Nguồn: Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.
6. 
Phương pháp tính giá 

Theo phương pháp giá trị sổ sách, tại ngày 31/12/2009, giá trị sổ sách 1 cổ phiếu Công ty bằng: 
	P
	=
	Vốn chủ sở hữu – Quỹ khen thưởng phúc lợi
	=
	82.454.171.464
	=
	11.452 đồng/CP

	
	
	Số cổ phần đang lưu hành
	
	7.200.000
	
	


Theo phương pháp giá trị sổ sách, tại ngày 30/06/2010, giá trị sổ sách 1 cổ phiếu Công ty bằng: 
	P
	=
	Vốn chủ sở hữu – Quỹ khen thưởng phúc lợi
	=
	105.013.561.317
	=
	14.585 đồng/CP

	
	
	Số cổ phần đang lưu hành
	
	7.200.000
	
	


7. 
Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài 

Sau khi cổ phiếu của Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh chính thức được giao dịch theo quy chế của sàn UpCOM, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo theo quy định tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/4/2009 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam và các văn bản luật khác có liên quan. Qua đó, tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán cổ phiếu trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch của một tổ chức niêm yết. Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty không giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của Công ty đối với người nước ngoài. 
Hiện nay, cổ đông nước ngoài đang nắm giữ cổ phiếu của Công ty là 0 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0%.
8.
Các loại thuế có liên quan 

Đối với hoạt động đầu tư chứng khoán: 
· Thuế giá trị gia tăng (GTGT): Theo Thông tư 129/2008/TT –BTC ngày 26/12/2008 hướng dẫn thi hành Luật thuế GTGT số 13/2008/QH12 ngày 03 tháng 6 năm 2008 thì kinh doanh chứng khoán, hoạt động chuyển nhượng chứng khoán và các hình thức chuyển nhượng vốn khác theo quy định của pháp luật thuộc đối tượng không chịu thuế GTGT. 

· Thuế thu nhập doanh nghiệp (TNDN): Theo Thông tư 130/2008/TT-BTC ngày 26/12/2008 của Bộ Tài chính Hướng dẫn thi hành một số điều của Luật thuế thu nhập doanh nghiệp số 14/2008/QH12, doanh nghiệp Việt Nam và doanh nghiệp nước ngoài có thu nhập từ chuyển nhượng chứng khoán thì khoản thu nhập này được xác định là khoản thu nhập khác và kê khai vào thu nhập chịu thuế khi tính thuế TNDN; Thuế suất thuế TNDN đối với thu nhập từ chuyển nhượng vốn, chuyển nhượng chứng khoán là 25%. 

· Đối với Nhà thầu nước ngoài và Nhà thầu phụ nước ngoài (là Tổ chức nước ngoài kinh doanh có cơ sở thường trú tại Việt Nam hoặc không có cơ sở thường trú tại Việt Nam; cá nhân nước ngoài kinh doanh là đối tượng cư trú tại Việt Nam hoặc không là đối tượng cư trú tại Việt Nam kinh doanh tại Việt Nam hoặc có thu nhập phát sinh tại Việt Nam, thực hiện theo Thông tư 134/2008/TT-BTC ngày 31/12/2008 của Bộ Tài chính Hướng dẫn thực hiện nghĩa vụ thuế áp dụng đối với tổ chức, cá nhân nước ngoài kinh doanh tại Việt Nam hoặc có thu nhập tại Việt Nam. Theo đó, nếu các đối tượng trên có thu nhập từ đầu tư chứng khoán phải nộp thuế TNDN trên cơ sở doanh thu tính thuế TNDN và tỷ lệ (%) thuế TNDN tính trên doanh thu tính thuế, trong đó, doanh thu tính thuế là tổng doanh thu bán chứng khoán tại thời điểm chuyển nhượng; tỷ lệ thuế TNDN của hoạt động chuyển nhượng chứng khoán là 0,1%. 

· Thuế thu nhập cá nhân: Theo Nghị định số 100/2008/NĐ-CP ngày 8/9/2008 quy định chi tiết một số điều của Luật Thuế Thu nhập cá nhân, và Thông tư số 84/2008/TT-BTC ngày 30/9/2008 Hướng dẫn Nghị định số 100/2008/NĐ-CP, cá nhân là người cư trú và không cư trú có các khoản thu nhập sau liên quan tới chứng khoán thuộc diện nộp thuế Thu nhập cá nhân: 

· Các khoản thưởng bằng chứng khoán mà người lao động nhận được từ người sử dụng lao động; 

· Lợi tức cổ phần; 

· Thu nhập từ cổ phiếu trả thay cổ tức; 

· Thu nhập từ chuyển nhượng chứng khoán; 

· Thu nhập từ thừa kế, nhận quà tặng là chứng khoán. 

Thuế suất đối với thu nhập từ chuyển nhượng chứng khoán là 20% trên thu nhập tính thuế cả năm chỉ áp dụng đối với trường hợp đối tượng nộp thuế đã thực hiện đúng quy định của pháp luật về kế toán, hóa đơn, chứng từ, xác định được thu nhập tính thuế theo quy định tại Điều 16 Nghị định này và đăng ký thực hiện ổn định với cơ quan thuế từ tháng 12 năm trước. Đối với trường hợp khác ngoài trường hợp trên, áp dụng thuế suất 0,1% trên giá chuyển nhượng chứng khoán từng lần. 

Đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 
Doanh nghiệp hiện được áp dụng mức thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp là 25%. Doanh nghiệp hiện đang được miễn giảm một số khoản thuế như sau: 

Thuế thu nhập doanh nghiệp: Theo Giấy chứng nhận đầu tư số 1822100031 ngày 06 tháng 12 năm 2007 và thay đổi lần thứ nhất ngày 12 tháng 11 năm 2009 do Ban Quản lý các khu công nghiệp Phú Thọ cấp, Công ty được hưởng thuế suất thuế TNDN 15% trong 12 năm kể từ khi bắt đầu hoạt động sản xuất kinh doanh, thuế suất thuế TNDN là 25% từ năm thứ 13 trở đi. Ngoài ra, Công ty được miễn thuế TNDN trong vòng 3 năm kể từ khi có thu nhập chịu thuế, giảm 50% số thuế phải nộp cho 7 năm tiếp theo. Vậy Công ty được miễn thuế TNDN từ năm 2009 đến năm 2011; được hưởng mức thuế suất 7,5% từ năm 2012 đến năm 2018; được hưởng mức thuế suất 15% từ năm 2019 đến năm 2020; từ năm 2021 trở đi Công ty chịu mức thuế suất 25%.
Các loại thuế khác: Công ty thực hiện theo quy định hiện hành của pháp luật.

PHẦN 6: CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH TỔ CHỨC CAM KẾT HỖ TRỢ

1. 
Tổ chức tư vấn

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG PHÁT TRIỂN NHÀ ĐỒNG BẰNG SÔNG CỬU LONG
Trụ sở chính: Lầu 2, Cao ốc Opera View, 161 Đồng Khởi, Quận 1, TP.HCM
Điện thoại: 84-8 3824 1567

Fax: 84-8 3824 1572
Chi nhánh: Tầng 6, tòa nhà Minexport, 28 Bà Triệu, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: 84-4 6268 2888

Fax: 84-4 6270 2146

2. 
Tổ chức kiểm toán

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN TÀI CHÍNH
Trụ sở chính: Phòng 1501, tầng 15, tòa nhà 17T-1 Trung Hòa - Nhân Chính - Hà Nội

Điện thoại: 04 6281 1488

Fax: 04 6281 1499

PHỤ LỤC

1. Phụ lục số 1: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh;
2. Phụ lục số 2: Bản sao hợp lệ Điều lệ Công ty;
3. Phụ lục số 3: BCTC đã được kiểm toán năm 2009;
4. Phụ lục số 4: Chứng thư thẩm định giá trị tài sản góp vốn;
5. Phụ lục số 5: Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty liên quan đến việc đăng ký giao dịch;

6. Phụ lục số 6: Các tài liệu khác
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